Projekt

z dnia 19 czerwca 2018 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XXXV1/318/18
RADY MIEJSKIEJ KOLONOWSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie trybu isposobu powolania czlonkoéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych
warunkoéw funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.,
p0z.994 11000) oraz art. 9 aust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1390) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposéb powotania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz regulaminu
szczegotowych warunkéw funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VII/45/15 Rady Miejskiej w Kolonowskiem zdnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Kolonowskie oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kolonowskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Rafal Kupke
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Zataczniki do uchwaty Nr XXXV1/318/18
Rady Miejskiej Kolonowskiego

z dnia 25 czerwca 2018 r.
Zalacznik nr 1

Tryb isposéb powolania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie  Kolonowskie
oraz regulaminu szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i sposéb powotania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 1. 1. W celu powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kolonowskie , zwanego dalej
Zespotem, Burmistrz Kolonowskiego wystepuje o wytypowanie cztonkow Zespotu do instytucji i podmiotow,
o ktorych mowa w art. 9a ust.3-5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Burmistrz Kolonowskiego w drodze zarzadzenia powoluje cztonkdéw Zespotu na czas nieoznaczony
sposrod osob zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania pomiotdéw, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 2. 1. Odwotlania czlonka Zespotu dokonuje Burmistrz Kolonowskiego w trybie wlasciwym dla powotania
cztonka Zespotu.

2. Burmistrz Kolonowskiego moze odwota¢ cztonka Zespotu:
1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu;
2) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem;
3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu;

3.
Odwotany cztonek Zespotu petni swoje obowigzki do czasu powotania nowego cztonka Zespotu, chyba ze
zachodzg okoliczno$ci uniemozliwiajace dalsze ich petnienie.

Rozdzial 2.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu
§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Burmistrz Kolonowskiego.
2. Cztonkowie Zespotu wybieraja sposrdd swojego grona w tajnym gltosowaniu Przewodniczacego.

3.0 wyborze Przewodniczacego Zespotu nowo wybrany Przewodniczacy zawiadamia Burmistrza
Kolonowskiego.

§ 4. 1. Funkcja Przewodniczacego ustaje w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji zjej pelnienia lub
w przypadku $mierci.

2. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany ze swojej funkcji:
1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkdéw Zespotu;
2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Kolonowskiego;
3) w przypadku ztozenia przez Przewodniczacego pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.
3. O odwotaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Kolonowskiego.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia wyboru nowego Przewodniczacego sposrod
cztonkéw Zespotu na tym samym posiedzeniu.

Id: FAFBB063-9013-469D-8802-609A1F566B1F. Projekt Strona 1



§ 5. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. W ramach prac Zespotu moga by¢ powotywane grupy robocze do prowadzenia indywidualnych
przypadkow sktadajace si¢ =z przedstawicieli instytucji okre$lonych wart.9a wust. 11112 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Wyniki ustalen grup roboczych kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do instytucji
1 organdéw ustawowo uprawnionych do podejmowania dziatan postulowanych.

4. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu posiedzenie zwotuje i prowadzi zastepca.
§ 6. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego.

2. Posiedzenie odbywa sig, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa jego cztonow.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowigzkowe.

4. W razie niemozno$ci uczestniczenia w posiedzeniu czlonek Zespotu obowigzany jest poinformowac
Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowigzkow.

§ 7. 1. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow o terminie i miejscu posiedzenia, nie p6zniej niz na 7 dni
przed planowanym terminem.

2. Zwotanie posiedzenia nastepuje w formie pisemne;j, telefonicznej lub droga elektroniczna.

3. W zaleznos$ci od zaistniatej potrzeby posiedzenie Zespotu moze zosta¢ zwolane bez zachowania trybu
i terminu okres$lonego w ust.1 na wniosek:

1) Burmistrza Kolonowskiego;
2) Przewodniczacego Zespotu;
3) cztonka Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolonowskiem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia
na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

5. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zespol porzadku.

6. Na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Zespolu moga uczestniczyé osoby niebedace
cztonkami Zespotu w roli ekspertow z glosem doradczym, bez prawa do glosowania.

7. Zespot wyraza wnioski, opinie, stanowiska, podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu jego
dzialania, ktére sa przyjmowane w formie adnotacji w protokole z posiedzenia.

8. Gtosowanie na posiedzeniu odbywa si¢ w sposéb jawny.

9. Postanowienia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow. W razie rownej wigkszosci gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego Zespotu.

10. Z posiedzenia sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegodlnosci:
1) datg i miejsce posiedzenia;

2) imiona i nazwiska czlonkéw Zespotu obecnych na posiedzeniu oraz nazwe instytucji lub podmiotu, ktory
reprezentuja;

3) podjete wnioski, opinie, stanowiska, decyzje w sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia;

4) tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia oraz ewentualne
sprawozdania z podjetych wczesniej ustalen.

11. Protokoét zostaje odczytany i podpisany przez cztonkow Zespotu obecnych na posiedzeniu.

12. Z posiedzenia sporzadza si¢ list¢ obecnosci.
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Rozdzial 3.
Funkcjonowanie grup roboczych

§ 8. 1. Przewodniczacy niezwlocznie, jednak nie poézniej niz wciggu 3 dni roboczych, zawiadamia
cztonkéw Zespotu o otrzymanym nowym zgloszeniu i ustala w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni robocze od
daty przyjecia nowego zgloszenia termin posiedzenia Zespotu w celu rozpatrzenia sprawy i powotania grupy
roboczej do prowadzenia indywidualnego przypadku.

2. Przewodniczacy Zespotu przekazuje sprawe w ciggu 3 dni roboczych do powotanej grupy robocze;j.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty wplywu
zgloszenia.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

5. Spotkania grup roboczych zwolywane sg pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczna.
6. Z kazdego spotkania grupa robocza sporzadza protokoét oraz listg obecnosci.

7. Cztonkowie grup roboczych zobowigzani sg do stalego irzetelnego monitorowania w ustalonym na
posiedzeniu terminie sytuacji o0sob irodzin dotknigtych przemoca oraz do dokumentowania dziatan
podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada je za posrednictwem
Przewodniczacego lub Kierownika Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kolonowskiem do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

2. Zespot prowadzi ewidencje iprzechowuje dokumentacje dotyczaca rodzin, w ktorych wystepuje
zjawisko przemocy.

3. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan, mogg przetwarzaé
dane o0sob dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Czltonkowie Zespotu i grup roboczych przed przystgpieniem do prac w Zespole lub grupie roboczej
zobowigzani sa do ztozenia o$wiadczenia stanowigcego zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Integralna Cz¢$¢ Niniejszego regulaminu stanowig zataczniki 2-4:
1) rejestr ,,Niebieskich Kart”;
2) wzor postanowienie o zwolaniu pierwszego posiedzenia grupy roboczej;
3) wzér potwierdzenia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta-A” przez cztonkow grupy roboczej;

4) wzor protokotu  posiedzenia grupy roboczej.
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Zalacznik nr 1 do Zalacznika nr 1

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych w zwigzku z pracami
wykonywanymi w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzini

7218 4016 0 V101 1)
(Instytucja)
NA STANOWISKU ... e

(nazwa stanowiska)

Informuje, Ze zapoznatam/em si¢ z trescig art.9 c ust.1-31) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i,o0§wiadczam, Ze zachowam poufnosé¢
informacji idanych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnianie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”

( data i czytelny podpis)

1) Art. 9c ust.1: Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca
w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen
o ukaraniu, atakze orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody
i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza. Art. 9c ust.2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych zobowiazani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.
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REJESTR ,,NIEBIESKICH KART”

Zalacznik nr 2 do Zalacznika nr 1

Lp. Imie Data Kto Data wplywu do Powolani do Osoba NK | NK”D” | Uwagi | Zakonczenie- data
i nazwisko, zalozenia zalozyl Przewodniczacego Z1 | grupy roboczej stosujaca »C” i powod (§)
adres NK NK przemoc
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Zalacznik nr 3 do Zalacznika nr 1

POSTANOWIENIE O ZWOLANIU PIERWSZEGO POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Postanawiam zwola¢ posiedzenia grupy roboczej w sktadzie (podac specjalistow, ktorzy powinni znalez¢
si¢ w skladzie grupy):

W sprawie

Dane osoby, ktorej dotyczy Niebieska Karta:

Osoby wezwane/zaproszone
LI O 0] o F: I (070 01 ] 2T 017253 10 Lo P

2. SPIAWCE PIZEIMOCY ... eneentett ettt et et et et et et et ettt et et et et et et et et et et et et et et e et eenae

Przewodniczacy Zespotu
Lub Zastepca Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego
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Zalacznik nr 4 do Zalacznika nr 1

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA - A” PRZEZ
CZYL.ONKOW GRUPY ROBOCZEJ

DotyCzy 10dZINY: ..ooviiiiiii i

Nr procedury: ......cocceceevenereennenne.

L.p.

Imie i Nazwisko cztonka grupy roboczej

Data otrzymania formularza
Niebieska karta - A
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Zalacznik nr S do Zalacznika nr 1

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie

W spotkaniu grupy roboczej wzigli udzial nastgpujacy przedstawiciele rodziny, w ktorej wystapit

problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostal ustalony:
1. Plan dziatania grupy roboczej (punkt dotyczy tylko pierwszego posiedzenia grupy).

2. Monitoring dziatan grupy robocze;j.

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej ;
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