UCHWALA NrXXIX/226/09
RADY MIEJSKIEJ w KOLONOWSKIEM
z dnia 25 czerwca 2009r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemiuadkowi Pomocy Spotecznej w
Kolonowskiem.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit.h ustawy z dBianarca 1990r. o samauzie
gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 Zzmam./ oraz art.17 ust. | pkt 18 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr &%.595 z pon.zm/ Rada Miejska w
Kolonowskiem uchwala, co nagguje:
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Nadaje s Statut Miejsko-Gminnemu @dkowi Panocy Spotecznej
w Kolonowskiem w brzmieniu za¢znika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Kolonowskiego.
83

Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.



Zalacznik do uchwaty Nr XXIV. 177.08
Rady Miejskiej w Kolonowskiem z dnia 29.12.2008r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLONOWSKIEM

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Kolonowskiem, zwany dék@pdkiem, jest
jednostly organizacyja nie posiadara osobowéci prawnej, dzialaga w formie jednostki
budzetowej gminy Kolonowskie.

2. Osrodek dziata w oparciu o powszechnie obgujace przepisy prawa regulige jego zadania.
Osrodek mae rownie wykonywa inne zadania, jeli nie stoj temu na przeszkodzie przepisy
prawne.

§2

1. Gérodek jako gminna jednostka kmetbwa prowadzi dziatal§é finansowy na zasadach
ustalonych dla jednostki bazetowej.

2. Osrodek wykonujc zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spoteddasjje s¢ ustaleniami
burmistrza , a w zakresie zaddeconych ustaleniami przekazanymi przez wojewod

3. Nadzdr merytoryczny nads@wdkiem sprawuje Burmistrz Kolonowskiego.
4. Siedziba Grodka znajduje siw Kolonowskiem, ul. Ksidza Czerwionki 39.

5. Obszar dziatania €&odka obejmuje miasto i gmirKolonowskie.

Il. CELE | ZADANIA O SRODKA

§3

1. Celem dziatalnai Osrodka jest:

a) umaziwienie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych sytuacjiyciowych, ktérych nie g
w
stanie one pokoawykorzystujc wkasne uprawnienia, zasoby i #hevosci,

b) wspieranie 0os6b i rodzin w wysitkach zmieggajch do zaspokojenia nieginych potrzeb i
umazliwienie im zycia w warunkach odpowiadgiych godnéci cztowieka,

C) zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w pkt. @ ppodejmowanie dziatemierzajcych do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz i¢bdracji zesrodowiskiem.

2. Rodzaj, forma i rozmiaswiadczenia powinny kiyodpowiednie do okoliczr$ai uzasadniajcych
udzielenie pomocy.

3. Potrzeby os6b i rodzin korzysdaych z pomocy powinny zostawzgkdnione, jeeli odpowiadaj
celom i mieszcg sie w mazliwosciach pomocy spotecznej.
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Zakres dziatalnézi Osrodka:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonoveanpomocy spotecznej, w tym
rozbudowa niezfznej infrastruktury socjalnej,



2)analiza i ocena zjawisk roglzych zapotrzebowanie saiadczenia z pomocy spotecznej,

3)praca socjalna rozumiana jako dziatath@awodowa maga na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniuladéci do funkcjonowania w
spoteczéstwie oraz tworzenie warunkow sprzyeych temu celowi,

4) realizacja zada wynikajgcych z ustawy o0 pomocy spotecznej | przepisow
wykonawczych do ustawy,

5) realizacja innych zadazwigzanych z zakresem jego dziatania, o jakich mowalwi§t.2,

6) realizacja zadawynikajacych z ustawy éwiadczeniach rodzinnych,

7)realizacja zada wynikajacych z ustawy o0 pogbowaniu wobec dinikdw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej i pigéw wykonawczych do ustawy,

7) realizacja zada wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentdéw i przepisow wykonawczych do ustawy,

8) realizacja zadawynikajacych z radowych programdéw pomocy spotecznej, gagch
na celu ochropipoziomuzycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwe@cgmistycznego
wsparcia,

9) przyznawanie i wyptacaniaviadczeé przewidzianych ustawami,

10) wspodtdziatanie w zakresie realizacji gminnegogpamu profilaktyki i rozwizywania
problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomani
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Zadania, o ktorych mowa w 8§ 4, sfddek realizuje zgodnie z wymaganiami
ustawowymi, wymaganiami okienymi przez burmistrza oraz przekazanymi przez
administragt rzadows. Zadania te realizowanea sprzez Qrodek przy zapewnieniu

odpowiednichsrodkow finansowych.

86

1. Kierownik @rodka pomocy spotecznej @0 wytaczd na rzecz obywateli
powoddztwa o
roszczenia alimentacyjne.
W postpowaniu przed glem stosuje si odpowiednio przepisy o udziale
prokuratora w pogpowaniu cywilnym.

2. Gsrodek mae kierow#& wnioski o ustalenie niezdoléa do pracy,
niepetnosprawni@i i jej stopnia do organdéw okilenych odebnymi
przepisami.

§7

W postpowaniach prowadzonych przezr@dek kieruje si on przede wszystkim dobrem
stron tych posgpowai i ochrory ich débr osobistych, a tag przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Pomoc spotecarorganizug organy administracji sglowej i samorgdowej,
wspotpracujic w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z ar@ej@mi
spotecznymi i pozaggowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami,
Zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawamy



lll. ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA
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1. Kierownik Gsrodka dziata jednoosobowo na podstawie upmwesmia udzielonego
przez Burmistrza Kolonowskiego.

2. Burmistrz udziela kierownikowi €dodka upowanienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakrpomocy spotecznej nadeych do
w’rgs’ciwoéci gminy oraz upowanien do realizacji innych dziateOsrodka , o ktérych mowa
w 8§ 4.

3. Upowanienie, o ktébrym mowa w ust. 1, e by¢ udzielone innej osobie na wniosek
kierownika Grodka.

4. Osrodkiem kieruje kierownik, wobec ktérego czydoioz zakresu prawa pracy wykonuje
Burmistrz Kolonowskiego.

5. Kier%vznik Osrodka wykonuje czynrigi pracodawcy w stosunku do osob zatrudnianych w
Osrodku.

6. Kierownik ponosi odpowiedzialdé za catoksztatt funkcjonowaniastddka i reprezentuje
go na zewsgtrz.

7. Kierownik Grodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdaniaiaathagci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie tej dziakaino

8. Kierownik Grodka upowaniony jest w ramach umocowania do veggiwania
i prowadzenia w imieniu gminy Kolonowskie w ramgephzada spraw przedgglami w
charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika gpostania, z prawem do udzielania
dalszych petnomocnictw.

9. W ramach administrowania s@dkiem kierownik upowzniony jest do stanowienia
przepisbw wewetrznych w formie zargzen, regulamindw, instrukcji i polege
stuzbowych.

10. Kierownik QGrodka jest umocowany, w ramach zwyklego zdmz do sktadania
oswiadczeé woli oraz do dokonywania czyném prawnych zwgzanych z
funkcjonowaniem &odka magcych na celu realizaggada statutowych Grodka,
wobec wszystkich wiadz, organdw, instytucji, praeoi®rstw, bankow i in.

11. Dziatalné¢ kierownika Grodka wykraczajca poza zakres zwyklego zauln
wymaga oddzielnego petnomocnictwa.
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Struktue organizacyjp Osrodka, podziat na wewtrzne komorki organizacyjne i ich
szczegoOtowy zakres dziatania oieekierownik Grodka w Regulaminie Organizacyjnym.



IV. GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE O SRODKA
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1. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan finansowy obejay srodki z
budzetu gminy Kolonowskie na realizacjzada wilasnych orazsrodki finansowe
przekazane przez administkaiadows na realizagj zada zleconych.

2. Roczny plan finansowy przygotowuje kienkk Osrodka do przedienia
Burmistrzowi Kolonowskiego.
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1. Osrodek gospodaruje mieniem przekazanym przez gmin
2. Osrodek administruje przekazanym mu gtleiem, w tym take przekazanych na podstawie

decyzji
o trwalym zarzdzie, umoOw @yczenia, najmu, dzieawy w celu realizacji zadeOsrodka.

3. Zarzdzapc przekazanym matkiem Gsrodek:

1) prowadzi wiasg ewidencg,

2) przeprowadza okresavinwentaryzagj zgodnie z obovgzujagcymi przepisami,

3) dokonuje okresowych odpisow umorzeniowych i przesea maptku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

4) planuje naktady na remonty i odtworzenie gtiaj) w oparciu 0 okresogvinwentaryzagj
srodkéw trwatych i wykorzystuje w tym cefwodki budzetowe.

V. POSTANOWIENIE KO NCOWE

812
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuterns @astosowanie wiaiwe przepisy

prawa.



